
Compromiso Ético Laboral 
Ethical Labor Commitment 

Declaración pública de cumplimiento del Convenio nº 138 de la OIT (Convención de Ginebra, 1973) 

GORFACTORY, S.A., con domicilio social en Ctra. Santomera-Abanilla, KM 8.800, 30620, Fortuna, Murcia (España), declara que 
sus proveedores cumplen con lo establecido en el Convenio nº 138 de la Organización Internacional del Trabajo (Convenio 
sobre la edad mínima), adoptado en Ginebra en junio de 1973. 

Este convenio fija la edad mínima de admisión al empleo con el objetivo de garantizar el respeto a los derechos fundamentales 
de la infancia y fomentar condiciones laborales éticas a lo largo de toda la cadena de suministro. 

GORFACTORY, S.A. reafirma su firme compromiso con los principios del trabajo decente, la protección de los derechos 
humanos y la mejora continua en materia de sostenibilidad social. 

Public Statement of Compliance with ILO Convention No. 138 (Geneva Convention, 1973) 

GORFACTORY, S.A., headquartered at Ctra. Santomera-Abanilla, KM 8.800, 30620, Fortuna, Murcia (Spain), hereby declares that 
its suppliers comply with the provisions of Convention No. 138 of the International Labour Organization (Minimum Age 
Convention), adopted in Geneva in June 1973. 

This Convention establishes the minimum age for admission to employment in order to safeguard the fundamental rights of 
children and to promote ethical working conditions throughout the supply chain. 

GORFACTORY, S.A. reaffirms its strong commitment to the principles of decent work, the protection of human rights, and the 
continuous improvement of social sustainability. 
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